Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek

Collectieve arbeidsovereenkomst van 18 september
2025

Collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de
verlenging van de CAO van 21 september 2023 be-
treffende het recht op tijdskrediet, de invoering van
het recht op een landingsbaan en de complemen-
taire uitbreiding van het tijdskrediet met motief
voor de werknemers tewerkgesteld in de sector van
de taxi’s en van de diensten voor het verhuren van
voertuigen met chauffeur.

Artikel 1. Toepassingsgebied

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toe-
passing op de werkgevers die een taxionderneming of
een dienst voor het verhuren van voertuigen met chauf-

feur uitbaten die ressorteren onder het Paritair Comité

voor het vervoer en de logistiek alsook op hun werkne-

mers

§2. Met vervoer verricht met huurauto's met chauf-
feur wordt bedoeld ieder bezoldigd personenvervoer
met voertuigen met een capaciteit van maximum 9
plaatsen (de chauffeur inbegrepen) met uitzondering
van het taxivervoer en het geregeld vervoer. Met ge-
regeld vervoer wordt bedoeld het personenvervoer
verricht voor rekening van de VVM en de SRWT-
TEC, ongeacht de capaciteit van het voertuig en on-
geacht het soort aandrijving van de gebruikte ver-
voermiddelen. Dit vervoer wordt verricht volgens de
volgende criteria: een welbepaald traject en een wel-
bepaald, geregeld uurrooster. De passagiers worden
opgehaald en afgezet aan vooraf vastgelegde halten.
Dit vervoer is toegankelijk voor iedereen, zelfs in-
dien, in voorkomend geval, het verplicht is de reis
vooraf te reserveren.

§3. Onder "werknemers", wordt verstaan de arbei-
ders en arbeidsters, aangegeven in de RSZ-categorie
068.

Artikel 2. Verlenging

Commission Paritaire pour le transport et la lo-
gistique

Convention collective de travail du 18 septembre
2025

Convention collective de travail concernant la pro-
longation de la CCT du 21 septembre 2023 relative
au droit au crédit-temps, ’instauration du droit a
I’emploi de fin de carriére et I’élargissement com-
plémentaire du crédit-temps avec motif pour les
travailleurs occupés dans le secteur des taxis et des
services de location de voitures avec chauffeur

Article 1" . Champ d’application

§1. La présente convention collective de travail s'ap-
plique aux employeurs qui exploitent une entreprise
de taxis ou un service de location de voitures avec
chauffeur ressortissant a la Commission paritaire du
transport et de la logistique ainsi qu'a leurs travail-
leurs.

§2. Par transports effectués par véhicules de location
avec chauffeur, il faut entendre tout transport rému-
néré de personnes par véhicules d'une capacité
maximum de 9 places (chauffeur compris) al'excep-
tion des taxis et des services réguliers. Par services
réguliers on entend le transport de personnes effec-
tué pour le compte de la SRWT-TEC et de la VVM,
quelle que soit la capacité du véhicule et quelque
soft le mode de traction des moyens de transport uti-
lisés. Cc transport est effectué selon les critéres sui-
vants : un trajet déterminé et un horaire déterminé et
régulier. Les passagers sont embarqués et débarqués
a des arréts fixes au préalable. Ce transport est ac-
cessible a tons, méme si, le cas échéant, Il y a obli-
gation de réserver le voyage.

§3. Par « travailleurs », on entend les ouvriers et
ouvrieres, déclarés dans la catégorie ONSS 068.

Article 2.



De collectieve arbeidsovereenkomst van 21 septem-
ber 2023 betreffende het recht op tijdskrediet, de in-
voering van het recht op een landingsbaan en de
complementaire uitbreiding van het tijdskrediet met
motief (reg.nr. 182976/C0O/140), gesloten in het Pa-
ritair Comité voor het vervoer en de logistiek, alge-
meen verbindend verklaard bij Koninklijk Besluit
van 24 maart 2024 (Belgisch Staatsblad van 8§ april
2024), wordt verlengd tot 31 december 2025, en dit
- voor wat het principe van het recht op een landings-
baan betreft - in uitvoering van de collectieve ar-
beidsovereenkomst nr. 174 van de NAR van 30 juni
2025 tot vaststelling, voor de periode van 1 juli 2025
tot en met 31 december 2025, van het interprofessio-
neel kader voor de aanpassing naar 55 jaar van de
leeftijdsgrens, wat de toegang tot het recht op uitke-
ringen voor een landingsbaan betreft, voor werkne-
mers met een lange loopbaan, zwaar beroep of uit
een onderneming in moeilijkheden of herstructure-
ring

Artikel 3. Slotbepalingen

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt geslo-
ten voor bepaalde duur. Zij treedt in werking op 1 juli
2025 en houdt op van kracht te zijn op 31 december
2025.

Zij kan door elk van de contracterende partijen worden
opgezegd. Deze opzegging moet gebeuren minstens
drie maanden op voorhand bij een ter post aangetekende
brief, gericht aan de Voorzitter van het Paritair Comité
voor het Vervoer en de Logistiek, die zonder verwijl de

betrokken partijen in kennis zal stellen.

La convention collective de travail du 21 septembre
2023 relative au droit au crédit-temps, I’instauration
du droit a I’emploi de fin de carricre et 1’¢largisse-
ment complémentaire du crédit-temps avec motif
(n° enr. 182976/C0/140), conclue au sein de la
Commission paritaire du transport et de la logis-
tique, rendue obligatoire par Arrété Royal du 24
mars 2024 (Moniteur belge du 8 avril 2024), est pro-
longée jusqu'au 31 décembre 2025, et ce — en ce qui
concerne le principe de 1’emploi de fin de carriére -
en application de la convention collective de travail
n° 174 du CNT du 30 juin 2025 fixant, pour la pé-
riode allant du 1°" juillet 2025 au 31 décembre 2025,
le cadre interprofessionnel de 1’adaptation a 55 ans
de la limite d'age en ce qui concerne I’acces au droit
aux allocations pour un emploi de fin de carriere,
pour les travailleurs qui ont une carriere longue, qui
exercent un métier lourd ou qui sont occupés dans
une entreprise en difficultés ou en restructuration.

Article 3. Dispositions finales

La présente convention collective de travail est con-
clue pour une durée déterminée. Elle produit ses ef-
fets le 1°" juillet 2025 et cesse d’étre en vigueur le
31 décembre 2025.

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties con-
tractantes. Cette dénonciation doit se faire au moins
trois mois a I’avance par lettre recommandée adres-
sée au Président de la Commission Paritaire du
Transport et de la Logistique, qui en avisera sans dé-
lai les parties intéressées



